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Extra: Pflege

Mindestlohne bei Pflegediensten ist CDA-Verdienst

Dr. Ralf Brauksiepe MdB

Nicht zuletzt dank des Einsatzes der
CDA werden die Voraussetzungen fiir
Lohnuntergrenzen in der Pflegebranche
geschaffen.

Ein Beschluss der entsprechenden Ko-
alitionsarbeitsgruppe sieht vor, die
Pflegedienste in das Arbeitnehmerent-
sendegesetz aufzunehmen und dem
Bundesarbeitsminister die Moglichkeit
einzurdumen, per Verordnung einen
Branchenmindestlohn festzulegen, auf
den sich eine Kommission bestehend
aus Tarifvertragsparteien sowie Dienst-
nehmer- und Dienstgebervertreter der
Kirchen verstandigt haben.

Nun ist es Aufgabe dieser Kommission,
sich auf einen Mindestlohn zu verstéan-
digen und damit die Grundlage fir eine
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entsprechende Rechtsverordnung zu legen.
Insgesamt ist das Ergebnis der Koalitions-
arbeitsgruppe eine sehr gute Nachricht
fur die Beschaftigten der Branche und alle
pflegebedirftigen Menschen in unserem
Land.

Dadurch, dass ein GroBteil der Beschaf-
tigten in der Branche bei den kirchlichen
Wohlfahrtsverbdnden Caritas und Diakonie
beschéftigt sind und die Kirchen gemafd
ihrer besonderen verfassungsrechtlichen
Stellung keine Tarifvertrdge abschlieRen,
sondern eigene arbeitsvertragliche Rege-
lungen vereinbaren, war eine Verstandi-
gung lange Zeit nicht moglich.

Dass der Weg fiir einen Branchenmindest-
lohn nun doch frei wurde, ist gerade auch
Vertretern der CDA zu verdanken.

250.000
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer haben durch die
Neuregelung Anspruch auf
einen h6heren Lohn

Zu nennen sind in diesem Zusammenhang
der pflegepolitische Sprecher der CDU/
CSU-Bundestagsfraktion, CDA-Bundes-
schatzmeister Willi Zylajew sowie sein
Fraktionskollege und Vorsitzender des
CDA-Bezirkes Stidbaden Peter WeiR, die
in zahlreichen Gesprachen mit Vertre-
tern der Branche fiir den nun skizzierten
Weg geworben haben. Besonderer Dank
gebiihrt aber unserem stellvertretenden
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CDA-Bundesvorsitzenden und arbeits-
marktpolitischen Sprecher der CDU/CSU-
Bundestagsfraktion Dr. Ralf Brauksiepe,
der gemeinsam mit Bundesarbeitsminister
Scholz die Koalitionsarbeitsgruppe geleitet
hat, die Uiber die Branchenantrage zur Auf-
nahme in das Arbeitnehmerentsendegesetz
zu entscheiden hatte.

Zusammen mit dem Vorsitzenden der
Arbeitnehmergruppe der CDU/CSU-Bun-
destagsfraktion und 1. stellvertretenden
CDA-Bundesvorsitzenden Gerald Weil3,
der ebenfalls der Koalitionsarbeitsgruppe
angehorte, hat Brauksiepe gegentiber der
SPD wichtige Uberzeugungsarbeit gelei-
stet.

Die Qualitdt einer Gesellschaft zeigt sich
insbesondere daran, wie sie mit ihren
schwéchsten Mitgliedern umgeht. Nach
der Reform der Pflegeversicherung und
der mit ihr verbundenen Ausweitung des
Leistungsspektrums ist der Mindestlohnbe-
schluss ein zweiter wichtiger Baustein, mit
der die unionsgefiihrte Bundesregierung
die Arbeits- und Lebensbedingungen im
Pflegebereich verbessert.

Die CDA steht eng an der Seite der Anbie-
ter von Pflegediensten, deren Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern sowie aller
pflegebedirftigen Menschen in unserem
Land. Mit der Gewéhrleistung einer an-
gemessenen Bezahlung sichern CDU und
CDA die Attraktivitat des Pflegeberufes
und schaffen damit die Voraussetzungen
fuir eine menschenwiirdige Pflege. m
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Herzliche Einladung!

»Nur Gerechtigkeit schafft Zukunft!“ Dies ist das

Motto der Christlich-Demokratischen Arbeitnehmerschaft.
Die Bundestagswahlen haben gezeigt, dass die Menschen
ein sozial gerechtes Deutschland wollen.

Dafiir stehen wir Christlich-Soziale in der CDU.

Helfen Sie uns, dieses Ziel zu errei%/M

Aufnahmeantrag

der Christlich-Demokratischen
Arbeitnehmerschaft Deutschlands (CDA)
Postfach 040149 « 10061 Berlin

Ich beantrage die Aufnahme in die CDA:

Name:

Vorname:

StraRe: Haus-Nr..

PLZ: — Wohnort:

Geb.-Datum:

Telefon:

Telefax:

Mobil:

E-Mail:

Betrieb / Verwaltung / Ausbildungsstatte:

CDU-Mitglied: Oja Onein

Als Aufnahmespende zahle ich €
,den

Unterschrift
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Bankeinzugsermachtigung:

Wir bitten Sie, die Bankeinzugsermdchtigung auszufullen.
Hiermit erkldre ich mich bis auf Widerruf damit einverstanden,
dass die CDA-Hauptgeschéftsstelle den von mir zu zahlenden

Monatsbeitrag in Hohe von: €

in Worten: €

Oeinmal jahrlich Ozweimal jahrlich

von meinem Konto:

Nr.:

BLZ:

bei der:
(Geldinstitut, Ort) abbucht.

,den

Unterschrift (fiir Kreditinstitut)

Unsere monatlichen Beitrige:

> Familienbeitrag fiir Ehepartner und Kinder: 5,10 €

> Nichtmitglieder der CDU: 4,60 €

> CDU-Mitglieder: 4,10 €

> Mitglieder, die das 27. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben: 2,60 €

> Auszubildende, Schiiler/innen, Studenten/innen,
Wehr- und Zivildienstleistende, Arbeitslose und bei
besonderen sozialen Harten auf Antrag: 1,10 €

Zuwendungen (Mitgliedsbeitrage und Spenden) an politische Parteien
sind steuerlich als Sonderausgaben absetzbar (§ 10 b EStG).



